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heil ko MOD.WB MODELLO DI SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWING

COMPLIANCE PARTNERS

Modulo per la segnalazione (inviare via mail all’indirizzo ODV@heikosrl. it)

Dati del segnalante

Nome del segnalante:

Cognome del segnalante:

Codice fiscale:

Qualifica servizio attuale:

Incarico (Ruolo) di servizio:

Unita Organizzativa e Sede di
servizio:

Telefono:

Email:

Se la segnalazione & gia stata affidata ad altri soggetti compilare la seguente tabella:
Data della

Soggetto ‘ Esito della segnalazione
segnalazione
)
)
)
)
)

Se no, specificare i motivi per cui la segnalazione non & stata rivolta ad altri soggetti:
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Dati e informazioni Segnalazione Condotta illecita

Ente in cui si & verificato il
fatto:

Periodo in cui si e verificato
il fatto:

Data in cui si & verificato il
fatto:

Luogo fisico in cui si e
verificato il fatto:

Soggetto che ha commesso il
fatto: Nome, Cognome,
Qualifica (possono essere
inseriti piu nomi)

Eventuali  soggetti  privati
coinvolti:

Eventuali imprese coinvolte:

Modalita con cui & venuto a
conoscenza del fatto:

Eventuali altri soggetti che
possono riferire sul fatto
(Nome, Cognome, qualifica,
recapiti)

Servizio cui pud essere
riferito il fatto:

Se "Altro”, specificare

Descrizione del fatto:

La condotta e illecita perché:

& penalmente rilevante

pone in essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in
via disciplinare;

arreca un danno patrimoniale all’ente

arreca un danno di immagine all’ente

viola norme ambientali e di sicurezza sul lavoro

costituisce un caso di malagestione delle risorse pubbliche

altro

Ooooo OO

Se "Altro”, specificare

Allegare all’emalil (oltre al presente modulo) la copia del documento di riconoscimento del segnalante e I'eventuale
documentazione a corredo della denuncia.

Il segnalante e consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.
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COMPLIANCE PARTNERS

INFORMAZIONI Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 SUL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI DEI SOGGETTI CHE SEGNALAZIONI ILLECITI (ART. 54-BIS D.LGS. N. 165/2001)

HEIKO S.r.l. con sede in Via Nazionale 130/C - 33010 Tavagnacco (UD), in qualita di Titolare del Trattamento dei
Suoi dati personali La informa che essi verranno trattati come segue:

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

La base giuridica del trattamento & inerente la necessita di adempiere a un obbligo di legge cui e soggetto il
Titolare, con riferimento alle previsioni contenute nella Legge 30 novembre 2017, n. 179 (“Disposizioni per la
tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto
di lavoro pubblico o privato”) e nel Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 (“Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a
norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300").

In via maggiormente dettagliata i trattamenti di dati personali effettuati dal Titolare sono, pertanto, necessari per
adempiere a un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del trattamento (art. 6, § 1, lett. ¢) del Regolamento),
e, con riguardo a categorie particolari di dati (art. 9, § 2, lett. b) del Regolamento in relazione all'art. 54-bis,) o
a dati relativi a condanne penali e reati, possono, altresi, essere considerati necessari per I'esecuzione di un
compito di interesse pubblico contemplato dall’ordinamento (art. 6, § 1, lett. e) e art. 9, § 2, lett. g) e 10 del
Regolamento.

| dati personali dei segnalati potranno, altresl, essere utilizzati per I'adempimento degli obblighi di legge. | dati
dei segnalanti potranno essere trattati solo nei casi previsti dalla normativa vigente.

TIPI DI DATI TRATTATI E FINALITA DEL TRATTAMENTO

Il modello consente di poter eseguire le segnalazioni in anonimato, ma opzionalmente I'utente (whistleblower)
potrebbe fornire la sua identita. Mentre l'identita del segnalato € sempre richiesta. Pertanto, il trattamento dei
dati personali riguarda l'identita del soggetto segnalato e, solo qualora lo decidesse |'utente, l'identita del
segnalante, sul quale sara mantenuto il massimo riserbo possibile.

Il trattamento e eseguito con le finalita:

. di avviare le necessarie attivita istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di segnalazione,
appreso nell’'esecuzione del rapporto di lavoro, relativamente ad attivita illecite o fraudolenti, rilevanti ai
sensi decreto 231/200 e ss.mm.ii. e fondate su elementi di fatto precisi e concordanti, o di violazioni
del modello di organizzazione e gestione di Heiko S.r.l., di cui siano venuti a conoscenza in ragione delle
funzioni svolte;

. Far osservare il divieto di compiere atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del
soggetto segnalante per motivi collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione, anche
mediante la comunicazione all'INPS;

. Adottare sanzioni disciplinari predisposto dal datore di lavoro conformemente al modello organizzativo di
cui alla Legge 231/2001 sia nei confronti di chi viola le misure di tutela del soggetto segnalante che nei
confronti di chi effettua con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelano infondate.

DESTINATARI DEI DATI

Sono destinatari dei dati raccolti a seguito della segnalazione, se del caso, I'Autorita Giudiziaria, la Corte dei
conti (per le segnalazioni effettuate con riferimento alle attivita degli enti in favore dei quali le societa del Gruppo
erogano servizi pubblici) e 'ANAC.

In particolare, la trasmissione potra avvenire nei confronti di:

. consulenti esterni (per es. studi legali) eventualmente coinvolti nella fase istruttoria della segnalazione;

. funzioni aziendali coinvolte nell’attivita di ricezione, esame e valutazione delle segnalazioni;

. responsabile/i della/e funzione/i interessata/e dalla segnalazione;

. posizioni organizzative incaricate di svolgere accertamenti sulla segnalazione nei casi in cui la loro
conoscenza sia indispensabile per la comprensione dei fatti segnalati e/o per la conduzione delle relative
attivita di istruzione e/o trattazione;

. istituzioni e/o Autorita Pubbliche, Autorita Giudiziaria, Organi di Polizia, Agenzie investigative;

. organismo di vigilanza nominato ai sensi del D. Lgs. 231/2001;

I'INPS laddove siano stati accertati atti ritorsivi nei confronti del segnalante

TRASFERIMENTO DEI DATI

| dati personali raccolti sono, altresi, trattati dal personale del Titolare, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo. | dati personali raccolti non saranno
oggetto di diffusione e non saranno trasferiti a paesi terzi (extra UE).

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Gli interessati hanno il diritto di ottenere da Heiko S.r.l., nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza e presentata contattando il medesimo presso Heiko S.r.l (Via Nazionale 130/C - 33010 Tavagnacco
(UD) o inviando una richiesta scritta al titolare del trattamento all'indirizzo pec: heikosrl@legalmail.it

DIRITTO DI RECLAMO

Gli interessati i quali ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti effettuato attraverso questo sito
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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